
Mitarbeitervertretung – Auf dem Hagen 23 – 37079 Göttingen

Göttingen im November 2012

Einladung
zur Mitarbeiterversammlung am

28. November 2012, ab 14.00 Uhr, Beginn 14.30 Uhr
in der Friedenskirche, Auf dem Hagen 23

Tagesordnung:

14.00 Uhr Top 1 Zeit zum Austausch mit der MAV und den Kolleginnen und
Kollegen bei Kaffee und Kuchen

14.30 Uhr Top 2 Begrüßung durch den Vorsitzenden der MAV, Hr. Hilmar Ernst
Top 3 Begrüßung durch unseren Superintendenten, Hr. F. Selter
Top 4 Wahl der 3 Kirchenkreistagsvertreter und deren Stellvertreter

aus der Mitarbeiterschaft
15.00 Uhr Top 5 „Was macht gute Arbeit aus?“

Referat von Hr. Dr. Frank Mußmann (Uni Göttingen) zum
DGB-Index – Gute Arbeit (wie Beschäftigte die Arbeitsbedingungen in Deutschland beurteilen)

Top 6 Verschiedenes
ca. 16.30 Ende der Mitarbeiterversammlung

Gemäß § 32, Abs. 4 MVG ist die Teilnahme an der Mitarbeiterversammlung einschließlich der
Wegezeit Arbeitszeit.
Um planen zu können, ist eine Anmeldung zur Mitarbeiterversammlung wünschenswert. Egal,
ob mit nachstehendem Abschnitt, per Telefon, Fax oder per e-mail.

&--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Anmeldung zur Mitarbeiterversammlung am 28.11.2012:
Hiermit melde ich mich (bis spätestens zum 26.11.2012 melden) zur Mitarbeiterversammlung an.

                                   , ________________________________
<Vorname> <Name>,

o ich kandidiere für die Wahl in den KKT als Delegierte/r
o ich kandidiere für die Wahl in den KKT als Stellvertreter/in
o ich kandidiere nicht

Einrichtung

MAV Göttingen - Auf dem Hagen 23 - 37079 Göttingen

MITARBEITERVERTRETUNG
im Ev.– luth. Kirchenkreis Göttingen

MITARBEITERVERTRETUNG im Ev.- luth. Kirchenkreis Göttingen
Auf dem Hagen 23 Telefon: (0551) 54763 - 12 E-Mail: info@mav-goettingen.de
37079 Göttingen Telefax: (0551) 54763 - 15 Internet: www.mav-goettingen.de



Rechenschaftsbericht 2012

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Mai hat die neue Amtszeit der Mitarbeitervertretung im unserem Kirchenkreis begonnen. 
Wir möchten uns bei Ihnen/Euch nochmals für die rege Beteiligung an der MAV-Wahl und das 
uns entgegengebrachte Vertrauen bedanken. 

Mit der Neuwahl hat sich auch der Vorsitz verändert. Hilmar Ernst ist neuer Vorsitzender und 
Werner Massow, der langjährige Vorsitzende der MAV, ist sein Stellvertreter.

Des Weiteren sind teilfreigestellt für die Mitarbeitervertretung: Heike Hildmann, Wolfgang Eg-
gerichs und Thomas Hartmann.

Im Mai  2012  hat die ADK (Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission) beschlossen, die Ent -
geltordnung der Länder für den kirchlichen Bereich zu übernehmen. Mit der neuen Entgeltord-
nung wird die Eingruppierung der Beschäftigten und die Höhe der jeweiligen Vergütung festge-
legt. 

Im Kirchenkreis gibt es seit dem 26. Juni 2012 wieder einen Arbeitssicherheitsausschuss. Die-
ser Ausschuss befasst sich mit den Belangen der Beschäftigten in Bezug auf die Einhaltung 
der Arbeitsschutzvorschriften, der Verringerung von Verletzungen, der ergonomische Gestal-
tung und Ausstattung von Arbeitsplätzen sowie vielen anderen Themen. Elke Walter und Tho-
mas Hartmann wurden von der MAV in diesen Ausschuss delegiert.

Zur Sommerpause - es hätte nicht besser passen können - ging es nochmals um den erhöh-
ten Urlaubsanspruch der unter 40-jährigen Beschäftigten. Hier zögerte sich eine Entscheidung 
des Landeskirchenamtes hinaus, das Bundesarbeitsgerichtsurteil vom März 2012 auch für die 
kirchlichen Beschäftigen zu übernehmen, so dass die MAV die betroffenen Beschäftigten an-
schreiben  musste,  damit  der  zusätzliche  Urlaubsanspruch  nicht  zum 30.09.2012  verfallen 
konnte.
Kurz nach unserem Brief  reagierte das Landeskirchenamt und vermeldete,  dass allen Be-
schäftigten 30 Urlaubstage zustehen und die noch verbleibenden Urlaubstage aus 2011 noch 
bis zum 30. Juni 2013 genommen werden können.

Unser Kirchenkreis wurde vom 01. bis 14. Oktober 2012 vom Landessuperintendenten Hr. E. 
Gorka visitiert. Am 11. Oktober hatte die MAV die Möglichkeit, mit dem Landessuperintenden-
ten und dem Superintendenten Hr. Selter in einem Gespräch Themen und Probleme anzu-
sprechen. Wir haben die Themen auf unserer Internetseite veröffentlicht. Für die MAV sind 
eine vorausschauende Personalentwicklungsplanung sowie ein Gesundheitsmanagement im 
Kirchenkreis wichtige Themen. Im Hinblick auf die demografische Entwicklung in den nächsten 
Jahren  müssen  sich  unsere  Arbeitsbedingungen  gravierend  verbessern,  um  z.B.  auf  den 
Fachkräftemangel in den Kindertagesstätten und der Diakoniestation reagieren zu können.

Durch den Referenten, Hr. Dr. Frank Mußmann, den wir für die Mitarbeiterversammlung am 
28.11.2012 gewinnen konnten, werden wir Gelegenheit bekommen zu hören, was einen Ar-
beitgeber zu einem „Guten Arbeitgeber“ macht. Wir erhoffen uns von Ihnen/Euch viele Fragen 
und Anregungen, damit diese in die Verhandlungen mit den verschiedenen Anstellungsträgern 
im Kirchenkreis einfließen und die Arbeitsbedingungen verbessern können. 

Nur gemeinsam können wir es schaffen, erfolgreich an der 
Ausgestaltung „Guter Arbeitsbedingungen“ mitzuwirken!

Mit kollegialen Grüßen 

Ihre/Eure Mitarbeitervertretung im Kirchenkreis Göttingen

Hilmar Ernst
(Vorsitzender )


